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An alle
Mitglieder & Interessentinnen von
EUMA Austria

EUMA Austria Xmas-News

Liebes EUMA Member!

— EUMA Austria National Board —

INFO-LETTER

Kontakt:  Claudia Streitwieser-Schinagl
office@euma-austria.at

Salzburg, im Dezember 2005

Seit unserem letzten Infoletter im Sommer gibt es wieder viel Interessantes von EUMA Austria zu berichten.
Rechtzeitig zum Jahresschluss méchten wir Sie dartber informieren: lesen Sie in Ruhe Gber Highlights,
Wissenswertes und gustieren Sie beim Ausblick ins EUMA-Jahr 2006:

+ ,Work-life-Balance“ — Wege aus der Stressfalle“ - Gastbeitrag von H. Mayr

Das Work-life-Balance-Konzept hat zum Ziel, das Privatleben von Mitarbeitern besser ins Berufsleben zu
integrieren, eine Verbindung von Karriere und erfiilltem Privatleben anzustreben und durch héhere Motivation
eine hohere Leistung der Mitarbeiter zu erreichen. Dies ist nur méglich, wenn Vorgesetzte das Konzept

unterstitzen.

>> Tipps fur lhr ,Balanced Life* und die Bedeutung des Work-life-Balance-Konzeptes fiir Sie als
Fuhrungskraft lesen Sie im Gastbeitrag von Frau Henriette Mayr, EUMA Germany: seit Uber 15 Jahren als
Assistentin der Geschaftsleitung tatig, absolvierte Frau Mayr in ihrer Freizeit Ausbildungen zur
Gesundheitstrainerin und ist Mitglied im Bundesverband der deutschen Riickenschule.

>> Lesen Sie hier den Gastbeitrag!

+ Vorankiindigung Internationaler EUMA Events 2006 - 2008

Bei den Internationalen Meetings in Nizza im Herbst des Jahres wurden die Internationalen Training Days
und Internationalen EUMA-Conferences fixiert. Hier ein Uberblick, damit Sie lhre Teilnahme rechtzeitig in
Ihrer Termin- und Budgetplanung vorsehen kdnnen. Die Detailinfos zu den jeweils kommenden
internationalen Events finden Sie auch laufend auf www.euma.org :

Freuen Sie sich bereits heute auf:

Budapest, Hungary / im Hotel Mercure Buda:
“Leadership — the Assistant is the hidden leader”
> mehr Infos

Jahr EUMA Training Day EUMA Conference & Int. Annual General
Meetings
2006 24.3.2006 22.9. (Conference) — 23.9. (AGM)

Malmo, Sweden / Hotel Hilton Malmo
City

“Social Responsibility — How can business
and organisations contribute to society in

9

the future”™ >> Lesen Sie mehr Infos hier
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2007 Mérz 2007 Herbst 2007
Belgien Warschau

2008 Mérz 2008 Herbst 2008
Berlin Oslo, Norwegen

+ Fortbildung: Europa Wirtschaftsschulen — der schnellere Weg zu lhrer Karriere:
Nun auch berufsbegleitend mit UNI-Abschluss!

Unser langjahriges Corporate Member, Europa Wirtschaftsschulen in Wien,
bieten als private Ausbildungsstatte mit Status einer europaischen Hochschule
mafgeschneiderte internationale Studiengange flir Management Assistenz an;
einerseits als Vollzeitausbildung fir Personen mit Matura oder gleichwertiger
Ausbildung — andererseits als berufsbegleitende Qualifizierungsmaflinahme fiir
Berufstatige. Die malRgeschneiderten internationalen Wirtschaftsstudien verbinden
theoretisches Wissen mit dem Training von anwendungsorientierten Fertigkeiten
und werden durch Auslandsstudien und Praktika abgerundet. Ein ausgesuchtes
Trainings-Team aus Wissenschaft und Praxis bereit Sie auf Karrieren im In- und Ausland vor.

Informationsabende: jeden Donnerstag, 18.00 Uhr &
individuelle Beratungen nach telefonischer Vereinbarung

Anmeldungen: jederzeit moglich, mind. 2 Wochen vor Lehrgangsbeginn

Nachster Lehrgangsbeginn: 13. Feburar 2006

Veranstaltungsort: Europa-Wirtschaftsschulen GmbH Tel: 01-587 54 77-0
Getreidemarkt 16 Fax: 01-5875477-10
1010 Wien Homepage: www.ews-vie.at

E-Mail: info@ews-vie.at

Mehr Infos: >>> zu den Inhalten der EWS-Studien
>>> mehr Information tber EWS

+ Aktuelles zum EUMA Austria
Mitgliedschaften: Der EUMA-Austria Mitgliedsstand zum 31.12.2005 ist 50.

Mitgliedsbeitrage 2006: Wir freuen uns bekannt zu geben, dass die Hohe der Mitgliedsbeitrage fiir 2006
gleich bleibt. Sie finden diese auf unserer Hompage.

Homepage: Ein Relaunch der EUMA-Austria-Homepage bzw. eine Anlehnung an das internationale
Homepage-Layout ist im ersten Quartal des Jahres 2006 geplant und soll Ihnen eine aktualisierten,
modernen und benutzerorientierten Zugriff auf die wesentlichen News und Services unseres Berufsverbands
bieten!

Benefits: im Jahr 2005 konnten wir lhnen, unseren Mitgliedern, als ,Benefit-Highlight“ eine Goldene Diners-
Kreditkarte im Wert von EUR 80,-- inkl. Versicherungsschutz zum Spezial-EUMA-Preis von EUR 20,--
anbieten. Falls Sie dieses Angebot noch nicht nutzen konnten und Sie sich jetzt daflir entscheiden, finden Sie
den Antrag auf unseren Memberpages von www.euma-austria.at (Passwort-Zugang). Falls Sie Fragen haben
wenden Sie sich bitte gern an Frau Theresia Moser (office@euma-austria.at).

Far 2006 sind bereits wieder konkrete und lukrative Benefits in Planung — lassen Sie sich Uberraschen: es
zahlt sich bald noch mehr aus, EUMA-Member zu sein!

Events: Auch in diesem Jahr konnten wir [hnen wieder viele hochwertige Veranstaltungen anbieten. Sie

konnten nicht dabei sein? Finden Sie jeweils die entsprechenden Handouts und/oder Zusammenfassungen

aller im vergangenen Jahr gehaltenen Vortrage auf unseren EUMA-Memberpages von www.euma-austria.at.
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Im Herbst 2005 fanden zwei auRergewdhnlich interessante EUMA-Veranstaltungen statt.
Wenn Sie nicht dabei sein konnten, lesen Sie gleich hier die Kurzberichte und genieRen Sie die Fotogallery!

>> Besichtigung Swarovski-Kristallwelten: >> Bericht & Fotogallery

>> Besichtigung Regio Kaffeerosterei >> Bericht

Wir haben auch weiter an unserer Visibility gearbeitet:

» EUMA Austria war heuer auf der bekannten Messe fiir Kongresse, Tagungen und Incentives, der
ACCESS 2005, vom 3.-4.10.2005 in Wien sowie auf der Berufsinfomesse (BIM) am 18./19.11.2005
in Salzburg mit 2 Vortragen vertreten.

» Unser National Chairman Claudia Streitwieser-Schinagl wurde unter dem Motto ,Berichte
erfolgreicher Absolventen® in Ihrer Funktion als EUMA-Vorsitzende fiir eine Ansprache zur
Diplomverleihung der Absolventen der Europawirtschaftsschulen in Wien im Juni eingeladen
>> Foto

Bitte sprechen auch Sie in lhrem Unternehmen, mit lhren Geschaftspartnern und Kollegen iiber EUMA
- lhr Mundpropaganda hilft uns, uns noch besser zu vernetzen und vielen anderen Assistentinnen den
Vorteil des Networkings zu bieten.

+ Internationale Events

Von 20.10. — 22.10.2005 fand die Internationale EUMA-Konferenz und das internationale Annual General
Meeting in Nizza statt. Aus Osterreich waren 4 Teilnehmer anwesend. Das Board nahm an den
internationalen EUMA-Council-Meetings teil. Lesen Sie die Beschliisse des AGM und der Council Meetings
im > direct.com no.15.

Die Teilnehmer der Konferenz wurden am 20.10. zu einer Welcome Reception ins Blrgermeisteramt
geladen. Eine wunderbare Gelegenheit, alle anwesenden Nationen anzutreffen, EUMA-Members anderer
Lander wieder zu sehen und zu networken. In diesem multikulturellem Ambiente Uberreichte die
Birgermeisterin der Stadt Nizza unserer Griinderin von EUMA, Sonja Vanular, den Orden der Stadt Nizza.
Die Biurgermeisterin betonte dabei die Bedeutung der Management Assistenten fiir den Erfolg von
Unternehmen und dankte fiir das Engagement von Sonja Vanular fir den Verband.

Die Konferenz am 21. Oktober stand ganz im Zeichen des Generationenwechsels und der Auswirkungen der
»Aging workforce“ am Arbeitsmarkt. Nach einem Eréffnungsreferat vom Prasidenten der Fa. Monsanto, Hrn.
Duhamel — gleichzeitig Chef der franzésischen EUMA-Vorsitzenden Christine Clemendot — in dem es um die
demographische Entwicklung in Europa in den nachsten 15 Jahren und um die Auswirkungen und
Herausforderungen daraus fur Gesellschaft, Unternehmen und Arbeitnehmer ging, wurde die Thematik in den
anschlielend angebotenen Workshops mit folgenden Schwerpunkten vertieft:

» Knowledge Managment — not allowing the know-how to leave!

» Coaching or Training? Keys to expanding your skills

» Share new values between generations. Make harmony possible.
» Live today but become Tomorrow’s management support

Wir waren aufgefordert, mit der bewussten Fragestellung ,Was ist fiir mich neu?“ ,Welche Auswirkungen hat
die Entwicklung auf mich und meinen Arbeitsplatz?“ ,Was ist flir mich daraus wichtig?“ an die Informationen
heranzugehen und auch unsere Erfahrungen auszutauschen. Die Ergebnisse aller 4 Workshops wurden am
Ende des Tages im Plenum zusammengefasst prasentiert. >> Detailinfos zu Programm&Trainer

Der Schlussbeitrag des kanadischen Referenten Steven Gingras machte uns allen bewusst, wie wichtig es
ist, sich selbst (oft unbewusst) auferlegte Blockaden zu Giberwinden und Veranderungen positiv gegentber zu
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stehen, daraus zu wachsen. Sich selbst ernst und wichtig zu nehmen, sich Veranderung zuzutrauen und den
Mut zu haben, kreative Lésungen fir neue Situation zu finden, die Perspektive zu &ndern.

EUMA France rundete den gesamten Konferenzaufenthalt mit perfekt organisierten Vor- und
Nachkongressausfliigen ab — genliigend Gelegenheit, auch aulRerhalb der Konferenz die wunderbare Cote
d’Azur kennen zu lernen.

Unser Tipp fiir 2006: besuchen Sie die ndchsten Konferenz in Malmé — EUMA ist eine Reise wert!

+ Eventplan 2006
Als Member erhalten Sie in diesen Tagen den druckfrischen EUMA-Eventplan 2006!

Soviel sei schon jetzt verraten: interessante Themen, qualitative und praxisorientierte Referenten und
angenehme Atmosphéare sind garantiert. Wir haben uns bemiuht, die Veranstaltungen sowohl in West- als
auch Ostosterreich stattfinden zu lassen, sodass Sie alle die Moglichkeit haben, teilzunehmen.

Fir Sie als Member ist die Teilnahme an den Veranstaltungen natirlich kostenlos! Und flir die Anreise
gewahrt lhnen EUMA Austria auch im kommenden Jahr den Fahrtkostenzuschuss. Infos & Formular dazu
finden Sie unter Formular Travel Fund.

WICHTIG: Uberzeugen Sie lhren Chef, dass die EUMA-Mitgliedschaft und die Teilnahme an unseren Events
ein wesentlicher Beitrag zu Ihrer Weiterbildung ist. Unser Eventplan ist auf die Bedurfnisse von
Chefassistentlnnen abgestimmt und mafRgeschneidert. Viele wertvolle Kontakte, die Sie im Job bendtigen,
kénnen Sie bei EUMA — einem qualitativen Berufsverband - pflegen.

Die Erfahrungen unserer Members zeigen, dass die Kosten fir die Mitgliedschaft von vielen Unternehmen
Ubernommen werden — vorausgesetzt, SIE suchen darum an! Daher unser Tipp: wagen Sie es und
Uberzeugen Sie Ihren Chef — wir unterstitzen Sie auf Wunsch gerne!

Unser Karrieretipp: Nicht nur fachliche Weiterbildung zahlt. Ein funktionierendes Kontaktenetzwerk ist
heutzutage unverzichtbar. Arbeiten Sie also an Ihrem personlichen Netzwerk: investieren Sie Zeit in
berufsbezogenes Networking und die Pflege von Kontakten — es ist lhrer Karriere unmittelbar
forderlich. > Besuchen Sie daher auch im kommenden Jahr aktiv unsere Veranstaltungen!

¢ Nun noch unser Buchtipp mit Vorteilsrabatt fiir Sie:

>> Lutz Andreas
Praxisbuch Networking
Einfach gute Beziehungen aufbauen — von openBC bis Visitenkartenpartys
Preis: EUR 15,40 zzgl. Portospesen

> Mehr Infos zum Buch

Networking ist der Schllissel zum beruflichen Erfolg — fir Selbstédndige und immer starker auch fir
Arbeithehmer. Dabei geht es nicht mehr nur darum, elegant die Karriereleiter emporzusteigen. Ein Netzwerk
tragfahiger Beziehungen gibt Sicherheit, die Arbeitgeber und Staat nicht mehr bieten.

Zugleich ist es einfacher und unkomplizierter geworden, neue Menschen kennen zu lernen. Die Zeiten, als
man sich ausschlielich in einem festen Netzwerk organisierte, sind vorbei. Menschliches Networking ist
gefragt, ohne sich dabei verstellen oder Abende mit 6dem Smalltalk verbringen zu missen.

Internetbasierte Networking-Plattformen wie openBC.com haben innerhalb der letzten Monate
Hunderttausende Mitglieder gewonnen. Die Veranstalter kommerziell organisierter Networkingevents wie
Visitenkartenpartys, Frihstlick- und Lunch-Clubs sowie Erfolgsteams gehen innovative Wege.

Andreas Lutz zeigt in seinem neuen Buch die Vorteile, Techniken und Spielregeln sowie die Vielfalt des
modernen Networking - mit vielen Praxisbeispielen und Interviews.
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Special: Alles iber Networking im Internet

Bei E-Mail-Bestellung via office@euma-austria.at zH Linde-Verlag/Frau Sabine Purger per 31.12.2005 *) unter
Angabe Ihrer EUMA-Mitgliedschaftsnummer, Vor- und Nachname, Lieferadresse und Telefonnummer, erhalten
Sie das Buch zu den og Konditionen mit einem EUMA-Spezialrabatt von 20 % , der Ihnen auf lhre nachste
EUMA-Mitgliedschaftsbeitrags-Rechnung 2006 gutgeschrieben wird!

Im Namen von EUMA Austria wiinschen wir lhnen nun ein gesegnetes Weihnachtsfest, viel Erfolg, alles Gute
fur's Jahr 2006 und fir Ihre personliche Karriere!

Unser besonderer DANK gilt unseren Corporate Members und Partnern fiir die Unterstiitzung im
vergangenen Jahr sowie allen, die aktiv in unserer pan-europaischen Plattform mitwirken!

Wir freuen uns auf ein Wiedersehen und eine weiterhin gute Zusammenarbeit mit Ihnen allen!
Happy Networking winscht Ihr
EUROPEAN MANAGEMENT ASSISTANTS AUSTRIA TEAM

Claudia Streitwieser-Schinagl Elisabeth Sommer Theresia Moser
National Chairman National PR Officer National Treasurer

Internet: www.euma-austria.at / www.euma.org/austria

Email: info@euma.org

*) Der Rabatt kommt nur bei Weiterfiihrung lhrer Mitgliedschaft im Jahr 2006 zum Tragen und wird ausschlieRlich auf die
Mitgliedschaftsrechnung angerechnet. Keine Barauszahlung méglich.)
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