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 – EUMA Austria National Board – 

 INFO-LETTER 
  
  
An alle Kontakt:  Claudia Streitwieser-Schinagl 
Mitglieder & InteressentInnen von  office@euma-austria.at
EUMA Austria  
   
 

Salzburg, im April 2007 
 
 
 
 
EUMA Easter News 
 
Liebe EUMA-Kolleginnen und Kollegen! Liebe EUMA-InteressentInnen! 
 
Frisch motiviert zurück von den EUMA Spring Council Meetings in Warschau, mit vielen guten Ideen für Sie und unser 
gemeinsames Netzwerk im Gepäck, möchten wir Ihnen heute ein paar interessante News rund um unsere europäische 
Plattform für Management Assistentinnen in den Osterurlaub mitgeben.  
 
Zu Beginn der Tipp des Monats rund um Ihr Weiterbildungsbudget: wir möchten allen unter Ihnen, deren Chef oder Chefin 
Weiterbildung nur sehr spärlich genehmigt, eine gute Argumentation mit auf den Weg geben und zitieren eines unserer 
englischen Corporate Members, Christine Davis/Trainer:  
 
Auf das Argument Ihres Chef: „Was, wenn ich in Ihre Fortbildung investiere und Sie das Unternehmen danach verlassen?“  
antworten Sie doch einfach mit einer Gegenfrage: „Was, wenn Sie mich nicht fortbilden, und ich bleibe?“ 
 

 Neues EUMA Travel Fund Formular ab April 2007: EUMA Austria unterstützt Sie - holen 
Sie sich Ihren Refund aus dem EUMA National Travel Fund  
Auch im Jahr 2007 haben Sie als EUMA-Member die Möglichkeit, für Ihre Anreise zu EUMA-Veranstaltungen einen 
Fahrtkostenzuschuss zu erhalten. Das seit 1.4.2007 gültige National-Travel-Fund-Formular finden Sie unter den 
Memberpages von www.euma-austria.at.
 
 

 Benefits to you and your boss 
WICHTIG: Überzeugen Sie Ihren Chef, dass eine EUMA-Mitgliedschaft und die Teilnahme an unseren Events ein 
wesentlicher Beitrag zu Ihrer Weiterbildung ist. Unsere Events sind für die beruflichen Bedürfnisse von 
ChefassistentInnen maßgeschneidert. Für alle Trainingsveranstaltungen erhalten Sie natürlich auch eine 
Teilnahmebestätigung für Ihre persönlichen Unterlagen! Viele wertvolle Kontakte, die Sie im Job benötigen, können 
Sie bei EUMA – einem qualitativen Berufsverband - pflegen.  Die Erfahrungen unserer Members zeigen, dass die 
Kosten für die Mitgliedschaft von vielen Unternehmen übernommen werden – vorausgesetzt, SIE suchen aktiv darum 
an!  Daher unser Tipp: wagen Sie es und überzeugen Sie Ihren Chef – wir unterstützen Sie gerne!  
> Hier finden Sie eine Argumentationsgrundlage, die Sie direkt vorlegen können. 

 
 
 Erweitertes EUMA-Austria-Team: neuer acting EUMA Austria Public Relations Officer  

Wir freuen uns, Ihnen mitzuteilen, dass sich Angelika Geisemeyer – langjähriges EUMA Italy-
Member und nun zu EUMA Austria gewechselt – bereit erklärt hat, uns als acting PRO zu 
unterstützen. Angelika ist begeisterte Networkerin, engagierte Management Assistentin mit 
internationalem Background sowie Lebens- und Arbeitserfahrung auf drei Kontinenten. Sie freut sich 
auf eine aktive Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit Ihnen! 

 
 

mailto:office@euma-austria.at
http://www.euma-austria.at/membersarea/
http://www.euma-austria.at/download.php?cid=134&fileID=201
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 Ein EUMA Corporate Member stellt sich vor: Lindlpower Personalmanagement GmbH 
Die Lindlpower Personalmanagement GmbH mit Standorten in Wien und 
Linz ist das österreichische Karriereportal für den organisatorischen und 
administrativen Bereich. Das im Jahre 2002 von Manuela Lindlbauer 
gegründete Unternehmen hat sich auf die Vermittlung von kaufmännischen 
Jobs spezialisiert und legt besonderen Wert auf die Förderung von Frauen. 
Lindlpower steht in diesem Zusammenhang zu seiner gesellschaftspolitischen Verantwortung: Öffentliche Statements 
zum Themenbereich „Karriere – Frauen – Arbeitswelt“ und aktives Networking sollen dazu beitragen, erfolgreichen, 
arbeitenden Frauen Gleichstellung und Anerkennung in der Gesellschaft zu verschaffen. www.lindlpower.com 
 

 EUMA Database – DAS Kontaktverzeichnis für EUMA-Members 
Nicht vergessen: eine einmalige persönliche Registrierung mit Ihrem Wunsch-Passwort durch Sie ist  
notwendig!  
Falls Sie noch nicht registriert sind, schreiben Sie bitte ein kurzes e-mail an office@euma.org  mit Bekanntgabe Ihres 
User-Namen und Passwort. Unser Central Sekretariat sendet Ihnen in kürzester Zeit die Bestätigung Ihrer 
Registrierung zu.  Bei allfälligen Fragen zur Database steht Ihnen auch unser Treasurer, Theresia Moser, unter 
office@euma-austria.at gerne zur Verfügung. 
 

 Mitarbeit bei EUMA Austria – Kandidatenaufruf 
Bei unserer Jahreshauptversammlung am 12. Mai 2007 in Bratislava müssen die Positionen  
 
+ PRO (Public Relations Officer)  
+ Event Coordinator national 
+ Deputy PRO (Stellvertreter)  
+ Deputy Chair (Stellvertreter Vorsitz) 
+ Deputy Treasurer (Stellvertreter Finanzen)  
+ RechnungsprüferIn 
 
lt. Statuten neu gewählt werden. Die Job-Discriptions finden Sie > hier  .Trauen Sie sich vor - nützen Sie dieses 
Angebot & ergänzen Sie unser Team – der Spass kommt dabei nicht zu kurz! Falls Sie sich als Interessentin 
angesprochen fühlen, zögern Sie nicht, uns zu kontaktieren. Sie werden mit viel Unterstützung in Ihre Funktion 
eingeführt! Auch Deputy-Funktionen als Einstieg für neue Members denkbar! 
Unterstützend bietet EUMA International auch NEU ein begleitendes Trainingsprogramm an, um Ihre 
Management-Kompetenz nicht nur praktisch in einer aktiven EUMA-Funktion, sonder auch theoretisch 
weiterentwickeln können. Lesen Sie mehr darüber in den Memberpages von www.euma.org zum Thema 
Management Competence Programme. 
Bitte kontaktieren Sie uns unverbindlich für Fragen und/oder geben Sie uns Ihre Kandidatur für die og Positionen per 
04. Mai 2007 an office@euma-austria.at bekannt.  
 

 Ihr Punktestand: spannendes Bonuspunkte-Programm mit attraktiven Belohnungen 2007  
Für Ihre aktive Beteiligung in unserem Berufsnetzwerk, wie Emailsbeantworten, Inputs geben, Berufskollegen von 
der Sinnhaftigkeit einer EUMA-Membership überzeugen, EUMA-Benefits in Anspruch nehmen, an Veranstaltungen 
teilnehmen...u.v.m. sammeln Sie seit Herbst 2006 Punkte > Sie erhalten demnächst den Zwischenstand zu Ihrem 
Punkteguthaben, das Sie in nette Prämien einlösen können.  
> Mehr Infos zum Sammel-Programm auf den Memberpages von http://www.euma-austria.at! 

 
 Erster EUMA-English-Talk „Cross cultural communication challenges“ erfolgreich 

stattgefunden 
Einen intensiven, aber mitreißender Vormittag ganz im Zeichen der englischen Sprache konnten unsere Salzburger 
Members – unter internationaler Teilnahme von EUMA Munich – am 24.Februar 2007 zum Thema „ Cross cultural 
communication challenges“ und „Project management“ unter der Leitung von Angelika Geisemeyer erleben. Neben 
den thematischen Herausforderungen war auch eine Führung durch Europas schönstes Shopping Center, den 
EUROPARK Salzburg geboten. Wir danken der Referentin für die professionelle Vermittlung der Inhalte und der 
Centerleitung für die freundliche Zurverfügungstellung der Räumlichkeiten und der Verpflegung während des 
Workshops.  
Sie konnten dieses Mal nicht dabei sein? Wir dürfen beruhigen: alle Fans der englischen Sprache können sich auf 
eine Fortsetzung des EUMA-English-Talks in Salzburg zur Jahresmitte freuen! Nähere Details kommunizieren wir 
rechtzeitig. > zur Fotogallery  
 

 

http://www.lindlpower.com/
mailto:office@euma.org
mailto:office@euma-austria.at
http://www.euma-austria.at/download.php?cid=134&fileID=199
http://www.euma.org/
mailto:office@euma-austria.at
http://www.euma-austria.at/membersarea/
http://www.euma-austria.at/download.php?cid=175&fileID=200
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 Next Events 2007 -  Rasch anmelden und dabei sein 
 

 APRIL  
WAS:  Kombi-Veranstaltung (auch individuell buchbar) 
  „Steuerworkshop rund um die Arbeitnehmerveranlagung“ > sh. auch unseren Buchtipp! 
 Referent: Frau Theresia Moser 

 
 "Steuersachen sind so undurchschaubar.", "Beim Jahresausgleich kommt ohnehin fast nichts heraus, 
 das lohnt den ganzen Aufwand nicht" sind die meistgehörten Aussagen wenn der Steuerausgleich 
 nicht gemacht wird. Steuern können interessant sein und es kann sich auch steuerlich lohnen 
 EUMA-Austria – Mitglied zu sein.  

  Überzeugen Sie sich selbst im Workshop mit Theresia Moser. Es werden Fachbücher verlost! 
  

WANN:  Freitag, 20. April 2007 / ab 17.00 Uhr  
WO: Salzburg > zur Detaileinladung 
 
 
WAS:  Augenfitness am Arbeitsplatz 
 Referent: Frau Luise Moser (Sehtrainerin, Augenoptikermeisterin, Gesundheitsberaterin) 

 
 Ein Trainingsprogramm für klares und lebendiges Sehen! Wussten Sie,  

- dass Augenbeschwerden das häufigste Gesundheitsproblem am Arbeitsplatz 
sind. 

- dass Sie zur Erhaltung Ihrer Sehfähigkeit auch selbst beitragen können?  
 Tun Sie etwas für Ihre Augen-Gesundheit und nehmen Sie am Augentraining teil!  
  Ihre Augen werden es Ihnen danken.   
 
WANN:  Samstag, 21. April 2007 / 09.00 – 13.00 Uhr 
WO: Salzburg > zur Detaileinladung
 
 
MAI 
WAS:  EUMA Austria Annual General Meeting & Fortsetzung Strategie-Workshop „Goal 2007 II“ 
 Begleiten Sie uns nach Bratislava!  
  
WANN:  Freitag, 11. Mai 2007 / 16.00 Uhr -  Samstag, 12. Mai 2007  
WO: Hotel Matysak, Bratislava (gemeinsame Anreise mit Schnellboot ab Wien)  
  > zu Detailprogramm & Anmeldeformular 
   
 Achtung: beachten Sie die Anmeldefrist bis 12. April 2007! 
  
 
OKTOBER 
WAS:  International EUMA-Conference 
 „Evolution or extinction – create your own opportunities“ 
 
WANN:  18. & 19.10.2007  
WO: Hotel Sheraton, Brüssel, Belgien > zum Programm  
 
Unter www.aua.com finden Sie derzeit noch günstige Flüge ab Wien oder Salzburg – sichern Sie sich frühzeitig Ihre 
Anreise nach Brüssel!  
Preiswerte alternativ-Hotels zum Conferenz-Hotel finden Sie unter http://www.brusselsarthotelsiru.com/

 
 
 

Finden Sie alle weiteren EUMA-Veranstaltungstermine 2007 tagaktuell auf unserer Homepage: 
http://www.euma-austria.at/events2007/ 
 

http://www.euma-austria.at/events2007/steuerworkshopalleswissenswerterundumdiearbeitnehmerveranlagung.html
http://www.euma-austria.at/events2007/augenfitnessamarbeitsplatz.html
http://www.euma-austria.at/events2007/eumaaustriaagm2007goalmeeting2007.html
http://www.euma-austria.at/events2007/33eumaannualconferenceagm.html
http://www.aua.com/
http://www.brusselsarthotelsiru.com/
http://www.euma-austria.at/events2007/
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 Neue Members bei EUMA Austria – wir heißen herzlich willkommen 
Angelika Geisemeyer – Full Member Regionalgruppe Salzburg 
Manuela Lindlbauer – Geschäftsführerin von Lindlpower Personalmanagement – Corporate Member Wien 
Gabriel Benedikt – Geschäftsführer Realestate Media & FindMyHome – Corporate Member Wien 
Inge Tremmel – Geschäftsführerin Österreich Werbung abcn austrian business and convention network –  
Corporate Member Wien 
Kontaktdaten aller Members (europaweit) finden Sie wie immer in der Database unter www.euma.org! 
 

 Zu guter Letzt wie immer unsere BUCHTIPPS – dieses Mal „goldwert“: 
 
... Die Arbeitnehmerveranlagung ist keine Hexerei! 
Arbeitnehmerveranlagung kompakt 
Manfred-Georg Korn / Robert Zsifkovits 
Verlag: Linde  
ISBN 978-3-7093-0143-2 

 EUR 12,80 
Der vorliegende Ratgeber soll alle ArbeitnehmerInnen ansprechen, die eine Arbeitnehmerveranlagung durchführen wollen oder 
müssen. Anhand des zu verwendenden Formulars L 1 wird Schritt für Schritt auch für Laien ein selbständiges Ausfüllen des 
Formulars ermöglicht werden. Mit praktischen Beispielen wird das Verständnis erleichtert. Die einzelnen Absetzposten 
(Werbungskosten, Sonderausgaben, außergewöhnliche Belastungen) werden erklärt und mit aktueller Judikatur unterlegt. 
Zweifelsfragen werden angesprochen und einer Lösung zugeführt. 

In Österreich reichen 2,5 Millionen Arbeitnehmer das L1-Formular ein, davon 16,2 % über FinanzOnline. Fast 1 Million 
Arbeitnehmer verzichten auf die Einreichung einer Arbeitnehmerveranlagung (L1) und schenken dem Staat damit 220 Millionen 
Euro.  

>> lesen Sie mehr zum Inhalt  
 
... Der meistverkaufte Steuerratgeber Österreichs:  
Steuersparbuch 2006/2007 
Eduard Müller 
Verlag: Linde  
ISBN 978-3-7093-0133-3 

 EUR 23,50 
Das Jahr 2006 war aus steuerlicher Sicht wieder ein interessantes Jahr. Zu den Änderungen, die man kennen sollte, gehören unter 
anderem die neuen Zuständigkeiten und Abläufe bei den Finanzämtern, Änderungen bei den außergewöhnlichen Belastungen, das 
neue Unternehmensgesetzbuch und diverse 
Begünstigungen für Klein- und Mittelbetriebe.  

Das Steuer-SparBuch 2006/2007 bietet einen übersichtlichen Wegweiser durch all diese Neuerungen und zeigt in einfacher Form, 
wie Lohnsteuerzahler und Selbständige ihre persönlichen Möglichkeiten zum Steuersparen optimal nutzen können. 

Inkl. CD-Rom!  
 
> Mehr zum Inhalt

Special-Offer für EUMA-Members: Die beiden og Bücher können Sie bei unseren EUMA-
Steuerworkshop am 20.04.2007 in Salzburg auch gewinnen!  
Melden Sie sich noch heute zur kostenlosen Teilnahme am Workshop an! 

 
Im Namen von EUMA Austria wünschen wir Ihnen nun ein frohes Osterfest! Wir freuen uns auf Sie bei unseren nächsten 
Veranstaltungen!  
 
Happy Networking wünscht Ihnen im Namen des  
EUROPEAN MANAGEMENT ASSISTANTS AUSTRIA-TEAMS 
 
Claudia Streitwieser-Schinagl  
National Chair 

European Management Assistants / Austria        www.euma-austria.at  /  www.euma.org
Vereinsadresse : c/o Theresia Moser, Bonygasse 31/5/22, A-1120 Vienna  Email : office@euma-austria.at
Registered Office: Maison de l’Europe,  Paris, France Vereins-Tel./Fax: 
  ZVR: 651376300  

01-81 20 54 6 

http://www.lindeverlag.at/verlag/buecher/978-3-7093-0143-2/inhalt/download
http://www.lindeverlag.at/verlag/buecher/978-3-7093-0133-3
http://www.euma-austria.at/
http://www.euma.org/
mailto:office@euma-austria.at
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